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COMUNE DI BRESIMO 

Provincia di Trento 

 

Verbale di deliberazione n.  121/2024 

della Giunta comunale 
 

Oggetto: Autorizzazione per l’operaio comunale a svolgere lavoro straordinario per la 
stagione invernale 2024-2025. 

 
======================================================================= 

L’anno duemilaventiquattro, addì ventitrè del mese di dicembre alle ore 19.00 a seguito di 
regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si è convocata la giunta comunale, in presenza 
 

Sono: 

 Presenti Assenti 
Giustificati 

Assenti 
Ingiustificati 

DALLA TORRE IVO Sindaco x   

DALLA TORRE IVAN x   

DEPEDER GIULIA x   

DEPEDER MARTINA  x  

 

 

 

REFERTO DI PUBBLICAZIONE 

Certifico io sottoscritto Segretario 
comunale che copia del presente 
verbale viene pubblicata il giorno 
24.12.2024 all'albo pretorio ove rimarrà 
esposta per 10 giorni consecutivi. 

Addì, 24.12.2024 
 
IL SEGRETARIO COMUNALE 
       F.to Dott. Covi Luciano 

 

 

Assiste il Segretario comunale dott. Covi Luciano 

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Dalla Torre Ivo, nella sua qualità di 

Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato. 



Deliberazione della Giunta comunale n.ro. 121/2024 dd. 23.12.2024 

Oggetto: Autorizzazione per l’operaio comunale a svolgere lavoro straordinario per la stagione 

invernale 2024-2025. 

LA GIUNTA COMUNALE 

Preso atto che il Comune di Bresimo si affida alle prestazioni dell’operaio comunale per lo sgombero neve, 

lo spargimento di ghiaino e sale stradale nei mesi invernali, il quale svolge un utile lavoro nel paese 

effettuando un servizio per la collettività. 

Preso atto che tramite il programma “Worktime” vengono registrate le ore che saranno svolte per il lavoro di 

sgombero neve al di fuori del normale orario di lavoro.  

Richiamato il contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del comparto autonomie locali – area 

non dirigenziale – per triennio giuridico economico 2016/2018 sottoscritto in data 01.10.2018 all’art. 112 

“compenso per lavoro straordinario”, il quale riporta che al personale che presta servizio in ore non comprese 

nell’orario normale compete un compenso per lavoro straordinario ragguagliato all’ora. 

Visto il vigente Regolamento organico del personale dipendente; 

Visto il Contratto Collettivo Provinciale di lavoro vigente; 

Visto il Codice degli enti locali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige, approvato con la legge 

regionale del 3 maggio 2018, n. 2, e il regolamento di attuazione approvato con D.P.G.R. 27.10.1999 n. 8/L e 

s.m;  

Vista la delibera consiliare n. 37 di data 20.12.2023 - immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: “Esame 

ed approvazione del bilancio di previsione per gli esercizi 2024-2026 e del documento unico di 

programmazione (DUP) 2024-2026”; 

Vista la delibera giuntale n. 4 dd. 12.01.2024 avente in oggetto “Atto programmatico di indirizzo per 

l’esercizio finanziario 2024. individuazione degli atti amministrativi gestionali devoluti alla competenza dei 

responsabili dei servizi. Aggiornamento Piano Esecutivo di Gestione 2024 – 2026”. 

Visto il Regolamento di Contabilità approvato con delibera del Consiglio comunale n. 37, dd. 28.11.2017; 

Visto lo Statuto Comunale; 

Vista la L.R. 04.01.1993, n.1;  

Visto il Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 Maggio 2018, n. 2, 

Vista la Legge Regionale 29.10.2014 n. 10, con la quale si adeguavano gli obblighi di pubblicità, trasparenza 

e diffusione di informazioni da osservare da parte della Regione T.A.A. e degli Enti a ordinamento regionale, 

come già individuati dalla Legge 06.11.2012 n. 190 e dal D.Lgs. 14.03.2013, n. 33; 

Richiamato l’art. 3 della legge 13.08.2010, n. 136 e s.m. in materia di tracciabilità dei flussi finanziari, ai 

sensi del quale la ditta si obbliga a comunicare alla stazione appaltante, entro sette giorni dalla loro 

accensione, gli estremi identificativi del conto corrente dedicato di cui al comma 1 dell’articolo anzi citato 

nonché entro lo stesso termine, le generalità ed il codice fiscale della persona delegata ad operare sullo 

stesso; 

Accertata la competenza della Giunta ad assumere il presente atto ai sensi delle norme speciali nelle materie 

sopra indicate; 

Constatato che in base ai contenuti del P.E.G. rientra nelle competenze della Giunta Comunale, la 

concessione di finanziamenti e benefici economici a Enti Pubblici, associazioni e Soggetti privati; 

Vista l’urgenza di provvedere; 

Esaminati i seguenti pareri: 

 

In relazione al disposto di cui all’art. 185 della L.R. 3 maggio 2018, n. 2, vista la proposta di deliberazione e la 

documentazione di supporto ed istruttoria, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnico amministrativa 

del presente atto 



 Parere reso dal Segretario comunale         

         Il Segretario comunale   

         f.to Covi luciano 

 

In relazione al disposto di cui all’art. 185 della L.R. 3 maggio 2018, n. 2, vista la proposta di deliberazione e la 

documentazione di supporto ed istruttoria, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile del presente 

atto e si attesta la copertura finanziaria ai sensi dell’articolo 187 - 1° comma – del Codice degli Enti Locali sopra citato. 

 Parere reso dal Responsabile del Servizio Finanziario 

 

        Il Responsabile del Servizio Finanziario f.f. 

          f.to Covi Luciano 

 

 

Ad unanimità di voti favorevoli, espressi nelle forme di legge e resi separatamente per quanto riguardo 

l’immediata esecutività; 

DELIBERA 

 

1. Di autorizzare il lavoro straordinario per la stagione invernale 2024-2025 all’operaio comunale svolto per 

lo sgombero neve come riportato nella tabella allegata. 

2. Di impegnare la spesa presunta di € 2.397,50 al capitolo di bilancio n. 84 di cui € 1.198,75 sul bilancio di 

previsione 2024 e € 1.198,75 sul bilancio di previsione 2025. 

3. Di autorizzare il Responsabile del Servizio del Personale alla liquidazione dell’indennità di chiamata 

prevista dal CCL dovuta in caso di chiamata fuori dall’orario di servizio. 

4. Di disporre la comunicazione della presente deliberazione, contestualmente alla pubblicazione all'Albo 

Pretorio Elettronico, ai capigruppo consiliari ai sensi dell’art. 183, comma 2 del Cel – L.R. 03.05.2018 

n.2; 

5. Di dare atto che la presente deliberazione, per effetto della legge costituzionale 18 ottobre 2001, n. 3, non 

è soggetta al controllo preventivo di legittimità e che ad essa va data ulteriore pubblicità, quale condizione 

integrativa d’efficacia, sul sito internet del Comune per un periodo di 5 anni, ai sensi della L.R. 

29.10.2014 n. 10, nei casi previsti dal Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 e dalla Legge 6 

novembre 2012, n. 190. 

6. Di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione dello stesso esito della precedente, 

immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 183 del CEL - Legge Regionale 03 Maggio 2018 n. 2. 

7. Di dare evidenza, ai sensi dell’art.4 della L.P. 30.11.1992, n. 23, che avverso la presente deliberazione 

sono ammessi: 

a) opposizione alla Giunta Comunale da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione, ai 

sensi della L.R. 04.01.1993, n. 1 e s.m.; 

b) ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 gg.ai sensi 

della Legge 06.12.1971, n.1034. 

c) in alternativa alla possibilità indicata alla lettera b), ricorso straordinario al Presidente della 

Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art.8 del DPR 24.11.1971, n.1199. 

 



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto 
 

IL SINDACO IL SEGRETARIO  
Dalla Torre Ivo Covi dott. Luciano 

 
 
 
 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Copia del presente verbale è in pubblicazione all’Albo Pretorio e all’Albo Informatico per 10 giorni consecutivi  
 
dal 24.12.2024 al 03.01.2025. 
 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

dott. Covi Luciano 

 
 

 
 

ESTREMI DI ESECUTIVITA’ 
 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva: 
 
- dopo il decimo giorno dall’inizio della sua pubblicazione ai sensi dell’articolo 183, comma 3, del CEL - 

Legge Regionale 03 Maggio 2018 n. 2;  
 

✓ dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’articolo 183, comma 4, del CEL - Legge Regionale 
03 Maggio 2018 n. 2; 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
dott. Covi Luciano 

 
 
 
 

 
 
 
 
Copia conforme all’originale, in carta libera, uso amministrativo.  
 
 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
dott. Covi Luciano 

 
 

 
 

 

 

 


