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COMUNE DI BRESIMO
Provincia di Trento

Verbale di deliberazione n. 1002023
della Giunta comunale

OGGETTO: Rettifica deliberazione giuntale n. 89/2023 avente ad oggetto “Individuazione,
all’interno della Pianta Organica del Comune di Bresimo delle figure di: n. 1
Collaboratore Tecnico - categoria C — livello evoluto a tempo parziale (18 ore
settimanali) e n. 1 Collaboratore Amministrativo — categoria C — livello evoluto a
tempo pieno. Approvazione bandi di selezione interna”.

L’anno duemilaventitre, addi ventinove del mese di novembre alle ore 22.00 a seguito di
regolari avvisi, recapitati a termini di legge, si & convocata la giunta comunale

Sono:
Presenti Assenti Assenti
Giustificati Ingiustificati
DALLA TORRE IVO Sindaco X
DALLA TORRE IVAN X
DEPEDER GIULIA X
DEPEDER MARTINA X

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoscritto Segretario comunale
che copia del presente verbale viene
pubblicata il giorno 04.12.2023 all'albo
pretorio ove rimarra esposta per 10 giorni
consecutivi.

Addi, 04.12.2023
IL SEGRETARIO COMUNALE
Covi dott. Luciano

Assiste il Segretario comunale dott. Covi Luciano

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Dalla Torre Ivo nella sua qualita di
Sindaco protempore, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto
suindicato




Deliberazione giuntale n. 100/2023 dd. 29.11.2023

Oggetto: Rettifica deliberazione giuntale n. 89/2023 avente ad oggetto “Individuazione,

all’interno della Pianta Organica del Comune di Bresimo delle figure di: n. 1
Collaboratore Tecnico - categoria C — livello evoluto a tempo parziale (18 ore
settimanali) e n. 1 Collaboratore Amministrativo — categoria C — livello evoluto a
tempo pieno. Approvazione bandi di selezione interna”.

Il relatore comunica:

Con deliberazione della Giunta Provinciale n. 592 dello scorso 16 aprile la Giunta Provinciale & stata
approvata la nuova disciplina per le assunzioni del personale dei comuni nel 2021. Il provvedimento
individua, tra I'altro, per i Comuni con popolazione fino a 5000 abitanti, la dotazione standard di unita
di personale e quindi, le potenziali assunzioni teoriche aggiuntive. La tabella A allegata alla
deliberazione, prevede per il Comune di Bresimo la possibilita di assunzione teorica di n.ro 01 unita.

La citata deliberazione della Giunta Provinciale definisce altresi i criteri e le modalita con le quali i
Comuni con popolazione fino a 5000 abitanti che non dispongono delle risorse finanziarie sufficienti
per raggiungere la dotazione standard individuata possono avanzare richiesta di finanziamento.

Alla luce di quanto sopra e sulla base delle esigenze effettive riscontrate all'interno degli Uffici,
I’Amministrazione comunale ha inteso attuare una riorganizzazione degli Uffici medesimi che porti
ad un assetto complessivo degli stessi in grado di assicurare il minimo di efficienza e competenza
necessari al funzionamento dell’ente e alla erogazione dei Servizi soprattutto in esito alla maggiore
specializzazione richiesta nei vari settori del’Amministrazione.

Il processo di riorganizzazione degli Uffici ha gia avuto il consenso del Consiglio comunale, che con
propria deliberazione n.ro 19 dd. 28.07.2021, ha proceduto alla modifica della Pianta Organica per
quanto attiene alle proprie competenze e quindi in termini di dotazione di posti per Categoria.

In conseguenza di cio, la vigente “Pianta Organica del Personale Dipendente” del Comune di
Bresimo prevede i seguenti posti:

Segretario comunale: uno

Dirigenti: zero

Categoria A: zero

Categoria B: uno

Categoria C: tre

Categoria D: zero.

Con deliberazione giuntale n. 04/2022 di data 13.01.2022 — immediatamente esecutiva, & stata
individuata all'interno della Pianta Organica del Comune di Bresimo la figura di “Assistente Tecnico
— Categoria C — Livello Base” a tempo parziale di 18 ore settimanali, da assegnare al Servizio
Tecnico. Il posto risulta essere coperto.

Due posti riferiti alla categoria “C” sono coperti dalle seguenti figure professionali a tempo pieno: n. 1
Assistente  Amministrativo Categoria C Base — 2% posizione retfributiva e n. 1 Assistente
Amministrativo Contabile Categoria C Base — 1" posizione retributiva.

Gli addetti alle figure professionali di Assistente Tecnico ed Assistente Amministratrivo di cui sopra,
sono di esperienza professionale ultraquinquennale.

Vista la deliberazione giuntale n. 89/2023 avente ad oggetto “Individuazione, all’interno della
Pianta Organica del Comune di Bresimo delle figure di: n. 1 Collaboratore Tecnico - categoria
C - livello evoluto a tempo parziale (18 ore settimanali) e n. 1 Collaboratore Amministrativo —
categoria C - livello evoluto a tempo pieno. Approvazione bandi di selezione interna” con la
quale venivano approvati i bandi di selezione interna.

Constatato che per mero errore materiale di battitura il bando di selezione interno relativo al posto di
Collaboratore Tecnico — Categoria C — Livello Evoluto — a tempo parziale 18 ore settimanali riporta
nel titolo erroneamente le parole “a tempo pieno” invece che le parole “a tempo parziale 18 ore”.

Constatata I'esigenza di provveder alla rettifica di tale errore materiale,



LA GIUNTA COMUNALE

Fatte proprie le premesse e udita la relazione del Sindaco

Vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 592 dello scorso 16 aprile 2021 con cui & stata
approvata la nuova disciplina per le assunzioni del personale dei comuni nel 2021;

Visto il Regolamento Organico per il personale dipendente del Comune di Bresimo, approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 33/2000 dd. 22.12.2000, da ultimo modificato con
deliberazione CC n.ro 29/2015 dd 25.11.2015.

Dato atto che con la stessa deliberazione si era approvata la tabella relativa alla dotazione di personale
per categoria “Tabella Allegato A” da ultimo modificata con la citata deliberazione consiliare n.ro 19 dd.
28.07.2021.

Visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118, recante “Disposizioni in materia di armonizzazione contabile dei
bilanci delle Regioni, delle Province Autonome e degli Enti locali”;

Visto il Codice degli Enti locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3
maggio 2018, n.2;

Visto lo statuto comunale in vigore;

Visto il Regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare 32/2017 dd. 28.11.2017;
Viste:

¢ |a deliberazione consiliare n. 04 dd. 13.03.2023, immediatamente eseguibile, avente ad oggetto:

“Esame ed approvazione del bilancio di previsione finanziario 2023-2025 e nota integrativa e del
Documento unico di Programmazione (DUP) 2023-2025".

¢ |a deliberazione giuntale n.ro 22 dd. 13.03.2023, esecutiva, avente ad oggetto: “Atto programmatico
di indirizzo in gestione provvisoria per l'esercizio finanziario 2022. Individuazione degli atti
amministrativi gestionali devoluti alla competenza dei responsabili dei servizi. Conferma indirizzi per
la gestione dettati con il piano esecutivo di gestione (PEG) 2023”.

Vista la competenza a deliberare in materia, come stabilito dall’art. 53, comma 2, del Codice degli Enti
Locali della Regione autonoma Trentino Alto Adige, approvato con L.R. 3 maggio 2018, n. 2

Valutata I'opportunita di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, al fine di
avviare e concludere la procedura di stabilizzazione entro I'anno in corso, ai sensi dell’articolo 183,
comma 4, del Codice degli Enti locali, approvato con L.R. n.2/2018;

Esaminati i pareri:

In relazione al disposto di cui allart. 185 della L.R. 3 maggio 2018, n. 2, vista la proposta di deliberazione e la
documentazione di supporto ed istruttoria, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico amministrativa
del presente atto

Parere reso dal Segretario comunale
Il Segretario comunale
f.to Covi Luciano

In relazione al disposto di cui all’art. 185 della L.R. 3 maggio 2018, n. 2, vista la proposta di deliberazione e la
documentazione di supporto ed istruttoria, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile del presente
atto e si attesta la copertura finanziaria ai sensi dell’articolo 187 - 1° comma — del Codice degli Enti Locali sopra citato.

Parere reso dal Responsabile del Servizio Finanziario
Il Responsabile del Servizio Finanziario
f.to Covi Luciano

Con voti favorevoli unanimi, espressi per alzata di mano e separatamente per quanto riguarda
l'immediata esecutivita,

DELIBERA

1) Di rettificare per errore materiale, per quanto esposto in premessa, la deliberazione giuntale n.
89/2023 avente ad oggetto “Individuazione, all'interno della Pianta Organica del Comune di
Bresimo delle figure di: n. 1 Collaboratore Tecnico - categoria C — livello evoluto a tempo parziale
(18 ore settimanali) e n. 1 Collaboratore Amministrativo — categoria C — livello evoluto a tempo
pieno. Approvazione bandi di selezione interna” sostituendo, nel bando di selezione interna relativa




2)
3)

4)

5)

al posto di Collaboratore tecnico Categoria C Livello Evoluto allegato alla stessa e approvato al
punto n. 1 del dispositivo, le parole a “tempo pieno“ con le parole “a tempo parziale 18 ore
settimanali”

Di provvedere alla pubblicazione di apposito avviso di rettifica dell’avviso di selezione interna.

Di dare atto che della presente deliberazione viene data comunicazione ai Capigruppo consiliari ai
sensi del 2° comma dell’articolo 183 del CEL - Legge Regionale 03 Maggio 2018 n. 2.

Di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione dello stesso esito della precedente,
immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 183 del CEL - Legge Regionale 03 Maggio 2018 n.
2.

Di precisare che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

- opposizione alla Giunta comunale entro il periodo di pubblicazione, ai sensi del comma 5°,
dell’'articolo 183 del CEL - Legge Regionale 03 Maggio 2018 n. 2.

- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’articolo 29 del
D.L.gs 2 luglio 2010, n. 104;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’articolo 8 del
D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.



Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO
Dalla Torre Ivo Covi Luciano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia del presente verbale € in pubblicazione all’Albo Pretorio e all’Albo Informatico per 10 giorni consecutivi

dal 04.12.2023 al 14.12.2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Covi Luciano

ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La presente deliberazione & divenuta esecutiva:

0 dopo il decimo giorno dall'inizio della sua pubblicazione ai sensi dell’articolo 183, comma 3, del
CEL - Legge Regionale 03 Maggio 2018 n. 2;

v dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'articolo 183, comma 4, del CEL - Legge
Regionale 03 Maggio 2018 n. 2;

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Covi Luciano

Copia conforme all'originale, in carta libera, uso amministrativo.

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Covi Luciano




