TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI BRESIMO (ART. 21 L. 69/2009) 1° trimestre 2026

88 88
lavorativi |lavorativi di cui gg
mese/anno n. dipendenti del mese [dovuti gg lavorati|gg assenza|%presenza [%assenza malattia
gennaio 2026 5 75 75 66 4,5 88,00 6,00 0
febbraio 2026 4 70 70 64 4,5 91,43 6,43 0
marzo 2026 4 21 73 60 6,5 82,19 8,90 0

Igs. 33/2013). Le assenze sono state calcolate tenendo conto di tutti i giorni di mancata presenza lavorativa
del personale in servizio, verificatasi a qualunque titolo: malattia, ferie, permessi, aspettativa, astensione obbligatoria.




